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Tri pilire rozvoje Strategické cile:

1.
2.
3.

- udavat smer vyvoje zemedelskeho vyzkumu

Veéda a vyzkum - ucelné popularizovat zemédélsky vyzkum
Diseminace a popularizace - efektivné propojit vyzkum se zemedelskou praxi
Vzdélavani - Internacionalizovat zemedelsky vyzkum

efektivne podporovat decizni sferu
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Veda a vyzkum

1. Pasivni role
a. Stanoveni priorit zemedelskeho vyzkumu ve vztahu k
nastolenym evropskym a svétovym trendum
b. Formovani strategie narodni politiky vyzkumu a vyvoje

2. Aktivni role

a. Platforma pro identifikaci inovaci/novych technologii/postupu a
jejich prenos do praxe

b. Tvorba komisi/pracovnich skupin v ramci odboru k aktualnim
veédeckym tematum/problémum

c. Zapojeni do reseni tuzemskych vedeckych projektu

d. Networking v ramci mezinarodnich projektu a postupné aktivni
zapojeni

m e. Podpora vyzkumnych aktivit mladych pracovniku a studentu



Veda a vyzkum — pasivni role

1. Pasivni role
a. Stanoveni priorit zemedelskeho vyzkumu ve vztahu k
nastolenym evropskym a svétovym trendum
» pravidelné hodnoceni a revize (min. jednou za dva roky)
« aktualnost
 dosazeneé vysledky
* pozice ceskeho vyzkumu
* transfer do praxe

b. Formovani strategie narodni politiky vyzkumu a vyvoje

» priority vs. potreby (hodnotici zprava jednou za dva roky)



Veda a vyzkum — aktivni role

a. Platforma pro identifikaci inovaci/novych technologii/postupu a

JejICh prenos do praxe
aktivni zapojeni Clenu napric¢ odbory (interdisciplinarita)
* navrh koncepce pravidelneho screeningu a hodnoceni
vyuzitelnosti/dopadu v ramci ceskeho zemedelstvi
« databaze inovaci/novych technologii/postupu
» vytvoreni a kontinualni rozsifovani skupiny stakeholderu
 prenos do praxe + v ramci 2. a 3. pilire
 2X seminare
o 2Xx newsletter/policy briefs/issue brief

b. tvorba komisi/pracovnich skupin v ramci odboru k aktualnim
védeckym tématum/problémum

» aktivni role predsednictva
» tvorba dle potreb MZe / dle priorit vyzkumu

w » pravidelne hodnoceni Cinnosti pracovnich skupin
C~Z\



Veda a vyzkum — aktivni role

c. Zapojeni do reSeni tuzemskych védeckych projektu
* Interdisciplinarni projekty
spoluprace napfi¢ odbory a s VS a védeckymi institucemi
* role: koordinacni, vyzkumna (pracovni skupiny) a diseminacni
d. Networking v ramci mezinarodnich projektu a postupné aktivni
zapojeni
« kontaktni centrum pro oblast zemedelskych ved
e vyzkumna cast
 zemedelska praxe
* Newsletter s aktualnimi a pripravovanymi vyzvami (min. 2X roCne)
« spoluprace s TC a VS

» aktivni role pri tvorbe konsorcii v oblastech priorit zemedelskéeho
vyzkumu

e. Podpora vyzkumnych aktivit mladych pracovniku a studentu
« zvysit motivaci — zapojeni do vyzkumnych, diseminacnich a

popularizacnich aktivit
C_Z\



. . : Motto:
Diseminace a popularizace Byt aktivni, byt vidét

1. Efektivni vyuziti disponibilnich komunikacnich siti

2. VVyhodnocovani vysledku vedeckeé Cinnosti

3. Popularizace vysledku védecke a vyzkumné Cinnosti
4. Vydavani odbornych Casopisu



Motto:

Diseminace a popularizace Byt aktivni, byt vidét

1. Efektivni vyuziti disponibilnich komunikacnich siti
 masmedia (televize, rozhlas) + lokalni meédia
e zvysit medialni zapojeni — nabizet temata
* Interview
» aktualni zemedelské otazky
TV zemedélec — pravidelne vstupy (alespon 4x za rok)
* predsedove odboru — aktivni role (prima/neprima)
* video medailonky vsech odboru
» aktivni vyuzivani socialnich siti (Instagram, Twitter apod.)
» identifikace potreb/zajmu uzivatelu - ,obsah na miru®
 osvetove kampane
 klimaticka zmena
 Zemedelstvi 4.0 vs. kyberutoky
« Zemedelec
pravidelné informace o &innosti CAZV

w * predstaveni a hodnoceni trendu, novych technologii apod.
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Motto:

Diseminace a popularizace Byt aktivni, byt vidét

1. Efektivni vyuziti disponibilnich komunikacnich siti
» vytvoreni portalu pro zemedelce
 newsletters, policy briefs, policy issues
« databaze inovaci/technologii v€. hodnoceni
» prehled dotacnich titulu (MZe, MMR, MPQO)
* navazat partnerstvi s relevantnimi platformami a asociacemi

2. VVyhodnocovani vysledku vedecke Cinnosti

» pravidelné hodnoceni vysledku vedeckeé Cinnosti dle kritérii excelentniho
vyzkumu

3. Popularizace vysledku védecke a vyzkumné Cinnosti
» celospolecensky zaber
e poradani online seminaru
* participace na popularizacnich akcich
» tvorba zajimavych podcastu k aktualnim problémum

4. Vydavani odbornych Casopisu



Vzdelavani

1. Poradenska a konzultacni cinnost

« aktivni role odboru

* nabidka na vytvorenem portalu pro zemedelce
2. Poradani kurzu a skoleni k aktualnim tématum

» vytvorit kalendar akci
3. Detska zemedelska univerzita

 garant OERSI

* spoluprace napric odbory
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Clenska zakladna

1. Rozsireni Clenské zakladny
» aktivni zapojeni predsedu odboru; aktivni komunikace
« stanoveni kriterii pro prijeti novych clenu (napr. publikaCni Cinnost min. 5 let
v oboru, aktivni lektorska Cinnost)
» cileni na mladé vyzkumné pracovniky

2. Aktivni Clenska zakladna
 aktivhi komunikace v odborech
» pravidelné setkavani ¢lenu odboru
e poradani online seminaru/konferenci

3. Udileni oceneni a medaili
« zvysit atraktivitu a prestiz
* Oomezeni poctu
« stanoveni jasnych kritérii

* navaznost na hodnoceni vysledku vedy a vyzkumu
C.Z\ *  kriterium = excelentni vyzkum/vysledky
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Dekuji za pozornost!

cechura@pef.czu.cz
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